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  常���

在印度�商

 

  ��法

1. 根据1986年《童工（禁止和管理）法》，�是儿童？

儿童是指未�14�的人。 有�更多信息，���此� 。 

2. 根据建筑工人法，注册申�的�用��是什么？

注册�用： 最多100名建筑工人：�比。 100 20至500名建筑工人：�比。 500
500名以上建筑工人：�比。 1000 有�更多信息，���此� 。 

3. 小型企�和小型企�要提交什么类型的申�表？

在�个机�中，都需要提交“ A表格”的核心申�表。 有�更多信息，���此� 。 

4. �些人都享有免除提供��法的回�部分的保障？

受豁免提供��法的返回部分的机�： 小型企�很小的机�有�更多信息，���此� 。 

5. 根据�法案，雇主是否有��雇用由��介�所�助的人�？

不可以，雇主没有����或雇用1959年《就�交易法》所担保的人。 有�更多信息，���此�
。 

6. 雇�可以根据最低工�法放弃他的权利�？

无�是在本法生效之前�是之后�立的，使雇�放弃或�少其�得最低工�率的权利或本法�予他的任
何特权或�步的任何合同或��，都是无效的。 （第25�）。 有�更多信息，���此� 。 
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7. �工可以根据最低工�法向民事法院追��支付的最低工��？

�法禁止民事法院�根据1948年《最低工�法》（第24�）追��支付的最低工�提出任何��。
有�更多信息，���此� 。 

8. 雇主是否需要根据1948年《最低工�法》保持任何��和��？

每个雇主必���一份��工�表和一本装�好的��簿。 1948年《最低工�法》（第27和28条）。
有�更多信息，���此� 。 

9. �工可以根据�法案成群提出申�以索取最低工��？

根据1948年的《最低工�法》，可以代表或��任何数量的雇�提出�一申�。
有�更多信息，���此� 。 

10. 根据最低工�法，是否有可能判��付工�和��支付工�之�的差�十倍的��？

 1948年《最低工�法》第20（3）（i）�中提到的“十倍于��超�的金�”的上限是最高限�。管
理局根据上述条款判��重���，必��明��做的理由。 有�更多信息，���此� 。 

11. 是否允�工�法庭根据最低工�法�定更高的税率？

裁决与工�有�的争端的工�法庭不受《最低工�法》所�定的最低工�率的�束，它可以将其工��
定�高于《 1948年最低工�法》所�定的最低工�率的水平。 。 有�更多信息，���此� 。 

12. 工�高于�法�定的最低工�的�工能否根据�法第20条第2款要求加班工�？

 如果雇�的工�高于�法�定的最低工�，�不能根据�法索取任何利益。
有�更多��信息，���以下�接。 

13. 
如果雇主没有按�法�定分�支付基本工�和生活津�，但所支付的工�超�了�法�定
的最低工��准，�犯法�？
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 根据�法�定的最低工�率是作�一�子固定金�支付�工人的�酬，但�法的��或�法的任何�
定都没有�定将最低工�率分�基本工�和成本生活津�。因此，如果雇主支付的�金�高于�法�定
的最低工��准，包括生活�，��雇主没有犯任何�法行�。
有�更多��信息，���以下�接。 

14. �可以根据1948年《最低工�法》提出索�申�？

 雇�，任何法律从�人�或�得�面授权可以充当代理的注册工会的任何官�，�法案所�定的任何
���或任何�得当局授权的人都可以根据1948年《最低工�法》提出索�。
有�更多��信息，���以下�接。 

15. 当雇主的工�低于�定的最低工���怎么�？

 受害�工可以根据1948年《最低工�法》向管理局提出要求救�的索�申�。
有�更多��信息，���以下�接。 

16. 
早先我雇用了22名��者，�在我已��少到18名工人，而我的企�是否必����得�
工�可�或根据1970年《合同�工法》投降？

 是的，自1970年合同��法（R＆A）的�定起，�的企�将��受保�，自最近雇用20名或20名以
上工人之日起一年。 有�更多��信息，���以下�接。 

17. 根据1970年《合同��（R＆A）法案》，��重��可�的程序是什么？

 根据1970年《合同��（R＆A）法案》的要求，�将0.075美元的�用�出。
有�更多��信息，���以下�接。 

18. 分包商是否�根据1970年合同��（R＆A）法�得�可？

 如果主要雇主在��中�可分包商的名称，�在�得主要雇主的表格V后，要求分包商根据1970年合
同��（R＆A）法�得�可。 有�更多��信息，���以下�接。 
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19. 我�在一天中雇用20个合同工，我的公司是否受1970年合同工（R＆A）法保�？

 是。 有�更多��信息，���以下�接。 

20. 一个人多大年�可以�始在印度工作？

在印度，不能雇用14�以下的儿童。但是，�有以下例外情况，包括非危�的家族企�和�听��行�
中从事��家工作的儿童。此外，14�以上但15�以下的儿童一天只能工作4.5小�，并且不能在夜�
工作。有�更多信息，���此�。

21. 在�公司招募女性之前，我需要�持做些什么�？

在公司招聘女性�，必�遵守以下条件：每个雇用10名以上工人的雇主均��成一个“内部投�委�会
”（ICC），以解决女雇�有�性��的任何投�。女雇�有权享受12-26周的�假。此外，不允��
女在�上10:00至凌晨5:00之�在工厂工作。有�更多信息，���此�。

22. 下��工可以享受�些薪�特权？

完成一年服�的工人有�格�得相当于基本工�和�属津��和的50％的��。
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