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  FAQs

Ведение бизнеса в Индии

 

  Законы о труде

1. Кто такой ребенок согласно Закону о
детском труде (запрет и регулирование) 1986
года?

 Ребенок означает лицо, не достигшее 14-летнего
возраста. Для получения дополнительной
информации щелкните здесь . 

2. Какова структура платы за регистрацию в
соответствии с Законом о строителях?

 Регистрационный взнос: До 100 строительных рабочих:
рупий. 100 От 20 до 500 строительных рабочих: рупий. 500
Свыше 500 строительных рабочих: рупий. 1000 Для
получения дополнительной информации щелкните
здесь . 

3. Какой тип возврата подают небольшие
заведения и очень маленькие заведения?

 В обоих учреждениях необходимо подавать основную
декларацию в форме «А». Для получения
дополнительной информации щелкните здесь . 

4. На кого распространяется освобождение от
требований по возврату мебели в
соответствии с законодательством о труде?

 Предприятия, подпадающие под действие компонента
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освобождения от возврата меблировки в
соответствии с трудовым законодательством:
Небольшое учреждение Очень маленькое заведение
Для получения дополнительной информации щелкните
здесь . 

5. Обязан ли работодатель нанимать людей,
спонсируемых биржами занятости в
соответствии с законом?

 Нет, работодатель не обязан выбирать или нанимать
лицо, спонсируемое Законом о биржах занятости 1959
года. Для получения дополнительной информации
щелкните здесь . 

6. Может ли работник отказаться от своих прав
в соответствии с законом о минимальной
заработной плате?

 Любой контракт или соглашение, заключенные до или
после вступления в силу настоящего Закона, в
соответствии с которыми работник либо
отказывается, либо уменьшает свое право на
минимальную ставку заработной платы или любые
привилегии или уступки, полученные ему в
соответствии с настоящим Законом, являются
недействительными. (Раздел 25). Для получения
дополнительной информации щелкните здесь . 

7. Могут ли сотрудники обращаться в
гражданский суд для взыскания минимальной
заработной платы, выплачиваемой в
соответствии с Законом о минимальной
заработной плате?

 Закон запрещает гражданским судам рассматривать
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любые иски о взыскании минимальной заработной
платы, подлежащей выплате в соответствии с Законом
о минимальной заработной плате 1948 года (раздел 24).
Для получения дополнительной информации щелкните
здесь . 

8. Обязан ли работодатель вести какой-либо
реестр и записи в соответствии с Законом о
минимальной заработной плате 1948 года?

 Каждый работодатель должен вести журнал учета
заработной платы, а также переплетенную книгу
проверок. (Правило 27 и 28) Закона о минимальной
заработной плате 1948 года. Для получения
дополнительной информации щелкните здесь . 

9. Могут ли сотрудники подавать групповые
заявки на получение минимальной заработной
платы в соответствии с законом?

 Одно заявление может быть подано от имени или в
отношении любого числа сотрудников в
соответствии с Законом о минимальной заработной
плате 1948 года. Для получения дополнительной
информации щелкните здесь . 

10. Можно ли назначить десятикратную
компенсацию разницы между подлежащей
выплате и фактически выплаченной
заработной платой в соответствии с Законом
о минимальной заработной плате?

 Предел «десятикратной суммы такого превышения»,
упомянутый в разделе 20 (3) (i) Закона о минимальной
заработной плате 1948 года, является максимальным
пределом. Когда Управление присуждает крупную
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компенсацию в соответствии с указанным разделом,
оно должно указать причины для этого. Для получения
дополнительной информации щелкните здесь . 

11. Разрешено ли промышленным трибуналам
устанавливать более высокие ставки в
соответствии с законом о минимальной
заработной плате?

 Промышленный трибунал, рассматривающий спор,
касающийся заработной платы, не связан
минимальными ставками заработной платы,
установленными в соответствии с Законом о
минимальной заработной плате, и он может
устанавливать ставки заработной платы на уровне
выше, чем ставки минимальной заработной платы,
установленные в соответствии с Законом о
минимальной заработной плате 1948 года. . Для
получения дополнительной информации щелкните
здесь . 

12. Может ли сотрудник, получающий заработную
плату выше минимальной заработной платы,
установленной в соответствии с Законом,
требовать сверхурочную заработную плату в
соответствии с разделом 20 (2) Закона?

 Если работник получает заработную плату выше
минимальной заработной платы, установленной в
соответствии с Законом, он не может претендовать на
какие-либо льготы в соответствии с Законом. Для
получения дополнительной информации перейдите по
следующей ссылке. 

13. Если работодатель, который не выплачивает
базовую заработную плату и пособие на
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прожиточный минимум отдельно, как это
установлено в соответствии с Законом, но
который выплачивает заработную плату выше
минимальных ставок, установленных Законом,
совершает какое-либо нарушение?

 Минимальная ставка заработной платы,
установленная в соответствии с Законом,
представляет собой вознаграждение, выплачиваемое
работнику в виде одного пакета фиксированной
суммы, ни схема Закона, ни какое-либо положение
Закона не предусматривает, что ставка минимальной
заработной платы должна быть разделена на базовую
заработную плату и затраты. прожиточного минимума.
Таким образом, если работодатель выплачивает
общую сумму, превышающую минимальную ставку
заработной платы, установленную в соответствии с
Законом, включая пособие на проживание,
работодатель не совершает никаких противоправных
действий. Для получения дополнительной
информации перейдите по следующей ссылке. 

14. Кто может подавать исковое заявление в
соответствии с Законом о минимальной
заработной плате 1948 года?

 Сотрудник, любой практикующий юрист или любое
должностное лицо зарегистрированного профсоюза,
уполномоченное в письменной форме действовать,
любой инспектор в соответствии с Законом или любое
лицо с разрешения органа могут подать иск в
соответствии с Законом о минимальной заработной
плате 1948 года. Для получения дополнительной
информации перейдите по следующей ссылке. 

15. Что делать, если работодатель платит
меньше установленной минимальной
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заработной платы?

 Пострадавший сотрудник может подать заявление о
возмещении ущерба в Управление в соответствии с
Законом о минимальной заработной плате 1948 года.
Для получения дополнительной информации
перейдите по следующей ссылке. 

16. Раньше я нанимал 22 рабочих, теперь я
сократился до 18 рабочих, должно ли мое
предприятие продолжить работу с трудовой
лицензией или сдаться в соответствии с
Законом о подряде (R&A) 1970 года?

 Да, ваше предприятие будет по-прежнему подпадать
под действие Закона 1970 года о контрактном труде
(R&A) в течение одного года со дня последнего приема
на работу 20 или более рабочих. Для получения
дополнительной информации перейдите по следующей
ссылке. 

17. Какова процедура выдачи дубликата
лицензии в соответствии с Законом о
подрядных работах (R&A) 1970 года?

 Плата в размере 0,075 доллара США должна быть
переведена вместе с запросом в соответствии с
Законом о подряде (R&A) 1970 года. Для получения
дополнительной информации перейдите по следующей
ссылке. 

18. Предполагается ли, что субподрядчик
получит лицензию в соответствии с Законом о
подрядных работах (R&A) 1970 года?

 Если основной работодатель подтверждает
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название субподрядчика в соглашении после
получения формы V от основного работодателя,
субподрядчику предлагается получить лицензию в
соответствии с Законом о работе по контракту (R&A)
1970 года. Для получения дополнительной информации
перейдите по следующей ссылке. 

19. Я нанял 20 сотрудников по контракту только
на один день. Будет ли мое предприятие
подпадать под действие Закона 1970 года о
контрактном труде (R&A)?

 Да. Для получения дополнительной информации
перейдите по следующей ссылке. 

20. С какого возраста человек может начать
работать в Индии?

В Индии дети младше 14 лет не могут быть
трудоустроены. Однако есть следующие исключения,
которые включают неопасные семейные предприятия
и детей, работающих художником в индустрии
аудиовизуальных развлечений. Кроме того, ребенок
старше 14 лет, но младше 15 лет может работать только
4,5 часа в день и не может работать в ночное время. Для
получения дополнительной информации щелкните
здесь .

21. Есть ли что-то, чего мне нужно
придерживаться, прежде чем нанимать женщин в
мою компанию?

При приеме на работу женщин в компанию необходимо
соблюдать следующие правила: Каждый работодатель,
у которого работает более 10 работников, должен
создать «Комитет по внутренним жалобам» (ICC) для
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рассмотрения любых жалоб работниц, связанных с
сексуальными домогательствами. Работающие
женщины имеют право на отпуск по беременности и
родам продолжительностью 12‒26 недель. Более того,
женщинам не разрешается работать на фабрике с 22:00
до 5:00. Для получения дополнительной информации
щелкните здесь .

22. Какие льготы по оплате труда могут
получить уволенные рабочие?

Работники, проработавшие один год службы, имеют
право на компенсацию в размере 50% от общей базовой
заработной платы и пособия по старости.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Copyright © 2024 Invest India. All Rights Reserved. 8/8

http://www.tcpdf.org

